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D.G. Istruzione, formazione e lavoro
D.d.usg, 2 luglio 2013 - n. 6024
Determinozioniin meriio oll ovvise "Dole lavors riquglificazione
e ricollocogione” & cul of ddane. del 27 mogze 2013 n, 2609 ¢
successive modifiche ed infegraziond

L DIRIGENTE DELLA U.O. MERCATO DEL LAVORO

Visto I'Awviso «Dote Lavoro - Riqualificczione & Ricollocczione -
Anno 2072 -« approvato con d.d.u.o. del 27 marzo 2012 n, 2609
e successive modifiche ed integroazioni», | cui inderventi previsii
hanne la finalitd di assicurare le politiche aftive ol lovoro neces-
sarie al consolidamento o al reinserimento occupazionale dei
lavaratori destinalari di interventi di sostegno al reddito, con par
ticolare riferimento o lavorator interessati dagli ammer tizzaior
sociali in deroga per i quali, ai sensi delf Accordo gquadre ed il
Patio per le poltiche attive del lavoro reiativi agll anni di com-
pefenza 2012 £ 2013.50n0 previsti specifict obblighi e facoltd di
affivazione;

Consideraic che | Avvise soprarichicmato, | cui termini di pre-
senjazione delfle domande sono stafi prarogafi ino ol 36 giugno
2013 con d.d.u.on. 2710 def 28 maorzo 2013, stabilisce:

= I'obblige di attivazione di percorsi di poliliche oHive per i
laveratern coinvolti in interventt di Cassa infegrazione Gua-
dagni in derogo (CIG in deroga) classificad come inter
venti «B» & per i lavoratori in mobilitd in dercga:

« ['assolvimento di tale obbligo a carice del lavoratore in
CI& in deroga effettivamenie sospeso enfro 15 giorni dak
I dota di sospensione del kavoro, mentie per i lavorator
che sl tfrovano in mobiliid in deroga entro 15 giomi dolia
prasentazione della domanda ad Inps:

« i focoltd di attivazione di percorsi di politiche aftive per
huthi gli altr favoratort coinvolli in inferverti di CIG in dero-
ga classificoti come intarventi «As

Consideraio. aifresi, che ' Avviso in oggetto prevede:

= o durata di dofe lavere vicollocazione fine ad un massimao
di 180 giomi a partire dolla dale di pubblicazione del CV
su Borsa Lavoro refterabile di ulteriori 180 giorni in caso di
mancato raggiungimenio di dsulfato (di inserimento lavo-
rafivo ¢ di realizzazione del progetto imprenditcricle);

o durata di dote lavoro riguaiificazione finc ad un mas-
simo di giorni corrispondenti ol periodo di Cig in deroga
richiesto dall'azienda reiterabill di ulteriod giomi corrispon-
derdi o nuovi pericdi di Cig in deroga richiesti della stessa
azienda;

per la dote ricollocazions - percorse insarimenio lavora-
fivo - la conclusione dei servizi (a processo e a risulialto),
I'eventuale raggiungimento del risulfali ottenut], la canclu-
sione della dote e la richiesta di liquidazione dei servizi a
fisultato entro it 180° giomo dalla pubblicarione dai CV su
Borsa Loveoro;

per la dote ricollocazione ~ percorso autoimprendiforialite
- ko conclusione dei senvizi (0 processo ¢ a rsuliato), 'e-
veriuale raggiungimenio del risulicti offenuti & la richiesta
di iquidazione dei servizi a risullafo entro i 180 ° giomo
datlia pubblicazione dei CV su Borsa Lavore;

la data det 30 giugne 2072 quale fermine ullimo per la
conclusione dei servizi o processo relativi alia dofe riquo-
lificazione;

i termine parentorio di 45 giomi dalla data di conclusione
del Pip per la prasentazione delia domanda di liguidazio-
ne finale relativa ol senvizi o processo della dote ricolloca-
zione e riqualiicazions;

la data del 30 giugno 2013 quole ferming uitimo per la
presentazione delle domande di dote ricollocazione ¢ do-
te riqualiicazione:

fa data detl 31 dicembre 2013 gquole termine ultimo per
la presentozione delle domande di reiterazione di dote
lavoro ricollocazione, la conclusiona dei relotivi serviz, il
raggiungimento dei relativi risuitati e la presentazione di r-
chiesta di premialitd per l'inserimenio laverativo raggiunto.

Considerate che, in data 27 giugno 2013, in sede di Solfocom-
missione Mobilites/ Ammortizzaiori Sociail, si & concordato conle
parit sociali di imodulare gl obblighi di aftivazione dei lavorator
in fema di politiche attive previsti, o decorrers dat 1 luglio 2013,
nel’Accordo Quadio di prossima sctioscrizione e di seguito
speciicath

= & pravisio I'obbligo, per | lavoratord in ClG in deroga con
causali gi cessazione affivitd, procedura concorsuale @
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per i lavoratori che si apprestano a fruire dell'ullimo pe-
riodo di CiG in deroga senza possibilitd di rinnovo ad otti-
vare politiche aftive del lavoro finalizzaie alla formazione/
riqualiicazicns o, comungue, nel caso di eccedenze di
personale, ol reinserimento occupazionale;

sono stati definiti | nuovi termini di aitivazione per il lavora-
fore in CIG in deroga entro 20 giomi dallinizio della pro-
pria sospensione;

& mrevisto 'obbligo o carice del datore di lavomn di infor
mae il lavoralore in CIG in deroga refativamente alle po-
liiche oftive det lavoro individucts, mediante I'allegato 3
- dell'accorde quadio;

& confermato 'obbligo per i lavoratost in mobilitd in dero-
ga di aitivare, enfro | nuovl fermind di 20 giomnt dalla pre-
sentazione cllINPS delle domanda di indennitd, percorsi
di politiche aftive del lavore finglizzati ol reinserimento oc-
cupazioncls;

Considerate che, nelle more di adottore, enfre it mese di sel-
fernbre 2013, nuove misure per 'affuazione di poliiche alilve
det lavoro coerenti con o nuova programmazione regiondle, &
incgispensabile assicurare confinuiié agl infervent di Aqualifica-
zione e ricollocarione previsti nell'avviso di cui al d.d.uo. del 27
marze 2012 n. 2609, apportando le integrazioni necessarie ad
adesguare gli obblighi ¢i atfivazione o cdrico dei lavorator che
decorrsranno dal 1 luglio 2013; :

Ritenuto pertanto di dover riaprire § termini per ia piesentazio-
ne delie domande o vdlere sullAviso Dote lavoro Rigualifica-
zione e Ricollocazions fino al 30 settemibore 2013, apporfands
inclire le necessarie disposizion! infegrative:

= io chiusura dei termini dell’'awvise, a decorrere dal 1 of-
fobre 2013, per la presenfoziong, sul sistema infermative
regionale - finanziamenti ondine - delle domande di dote
lavere ricollocazions e vigualificazione e delle domande
di premialitd per inserimenti laveralivi raggiunti

per le doti affivate dopo 1 30 giugno 2013 la fissazione ded
seguenti nuovi termini:

la data del 30 setterbre 2013 quals tfermine ulfimo per
la conclusione delle doti, dei relalivi servizi a processo
ad a risuliate e dall'eventuale raggiungimento dei risul-
tali. Le doti che  guesta data non risulferanno «con-
cluser sararno chiuse d'uficio dolia struttura regionale
compstente;

la data del 15 novembre 2013 gquale fermine uliimo per
la richiesta di liguidazione det servizi a processo ed o
rsultato. A portire do fale data non polranno essere pre-
sentfate nuove richieste di liguidazions;

per le doti attivaie enfro i1 30 giugno 2013, rimangono in
vigore i termini  le procedure per la conclusione e gestio-
ne delle doti previsti prima dell'assunzione del presente
provwedimento;

ia previsione deil'obbligo, per i lavoratort in CIG in deroga
con causali di cessozione attivild, procedura concorsua-
le e per i lavorator che sl apprestano a fruire dell'uliime
periode di CiG in deroga senza possibilitd di rinnovo di
attivare, entro 20 gicmi dalla loro sospensione, polifiche
affive del lavero findglizzate dlia formazions/riquadlificozio-
ne o, comungue, nel caso di eccedanze di personale, al
einserimento occupazionale;

ia previsiong dellobblige per i lovoratori in mobilita in
deroga di aiftivare, enfro 20 giorni dalla presenfazione
all'INPS della domanda di indennift, percorst di politiche
attive del lavors finglizzati ol reinserimento occupadonale;

Dato atio che, in continuitd con quante previsto dall’Awviso,
resta ferma la facoltd per | lavorator interessanti neglh alfri infer
venti gi CIG in deroga, non disciplinati dai puntt precedenti, di
aifivare percorst finalizzof olia ricollocczione o riqualiicazione;

Vista o doigzions nonzioria dell avvist pari ad € 75.884.000,
di cui:
s £ 55,000.000 a valere sul POR FSE 2007-13 - Asse | - Ocow
pabilitd - Ob. $p. e) — Calegoria di spesa 67, per sostenore
i percetton di ammmoriizzator sociali in derogo;

£ 20.000.000 o valere sul POR ISE 2007-13 - Asse Il - In-
clusione sociale - Ob. Sp. g) - Categoria di spesa 71, per
sostenere | destinatari che non parcepiscono ammortiza-
tori sociali in deroga;

£ 884,000 a valere sul capitolo 6974 delBiluncio regionaia
a sostegno delia premiciitd per le oziende in caso di inse-
rirnento lavorctivo.
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Considerato che alla daota del 30 giugno, a fronte di risorse
impegnale sull Asse 1| part ad € 22.000.000,00, risuliane residui
nart ad € 33.000.000,00;

Considerato che la rigpariura dei fermini dell’ Avviso & limitata
ad un trimesire con seadenza al 30 setfembre 2013;

Rifenuto opportung, rdure # budget finanziario previsto
sultAsse Il da € 55.000.000 ad € 30.000.000,00 e verificato che
tale rimodulazione garantisce la copertura inanziaria delle dott
‘attivate prima del 30 giugno e guelle cha verranno attivate do-
pe fale data;

Vista la Lr. 7 luglio 2008, n. 20 desto unico delle leggt zegionoh
in materia di organizzazione e persenalsy, nonché | provvedi-
menti organizzativi relativi alla X e X Legislatuza regionale;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, dit

1. prorogare i termini per la presenfazione delle domande o
valere sull' avviso «Dote Lavoro - Rigqualiicazione e Ricollocozio-
he —« di cui al d.d.u.o. del 27 marzo 2012 n. 2609 e successive
modifiche ed integrazioni, fino of 30 setfembre 2013 stabilendo
le sequenti modifiche ed integrazioni;

2. di stabilire la chiusura del fermini dall’ Avviso sopra richia-
malfo o decorrere dal 1 offobre 2013, per la presentazione, sut
sistema informativo regionale - fincnziamenit or-ing - delle do-
mande di dote kivoro ricoliocazione e rigualificazione e delle
domande di premialita per inserimenti lavoradivi raggiunt;

3. di stobilire le seguenti date di chiusura delle alfivitd:
Per le doil attivate dopo # 30 giugno 2013

* lo data del 30 settembre 2013 quale termine ulime perla
conclusione delle doti, dei relativi servizi a processc ed a
risuifolo e dell'eventudis raggiungimento dei risuliafi, Le
doti che a questa data non sisulteranno «concluser saran-
no chiuse d'ufficio dalia strutfura regionale compsiente,

+ la data del 15 novernbre 2013 guoie fermine ulfimo perla
richiesta diliquidazione dei servizi a processo ad a risulio-
to. A pariire da tale datc non potranne essere presentate
nuove richieste di iquidazione;

Per le doti aitivate entro il 30 giugne 2013 rimangona in vigore
i fermini e le procedure per i conclusicne e gestione delle dofi
previst prima dell’ assunzione del presente provvedimento;

4. dli pravedere |'obbligo. perilavorateri in CIG in deroga con
causall di cessazione aitivildy, procedura concorsuale e per |
lavoratori che si appresiane @ fruire dell'ultimo periodo di CIG
in dercga senza possibiiitd di rinnovo, di attivare, entro 20 giomi
dalia loro sospensione, politiche oftive del lavoro finglizzate alla
formazione/friqualificazions ¢, comunaque, nel coso di ecceden-
ze di personale, al reinserimento occupazionale;

5. di prevedere 'obbligo, per i lavoratori in mabilitd in deroga,
di attivare, entro 20 giomi dalla presentazione cll'INPS della do-
manda di indenniid. percorsi di polifiche attive del tavoro finaliz-
zatti al reinsarimento occuparionale;

&, di for salva la facolid per i restanti iavorafori inferessonti ne-
gl ol inferventi di CIG in deroga. non disciplinafi dat punto 4, di
afiivare percorsi finalizafi aila ricollocazione o rigualificazione;

7. di stabilire lo riduzione del budgel finanzicrio previsto
sull’Asse il da € 55.000.000 od € 34.000.000,00;

8. di for salve ke ulteriori disposizion! di cul all’ Avviso indicato o
punto 1 del presenie decreto;

9. di pubblicare it presente provvedimento sul Bollefiino Uf-
ciale della Regione Lombardia e sul site internet: hito: /fwww.
dote.regione lombardia.il

i dirigente della u.o. merecio del lavoro
Giuseppe Di Raimondo Metallo
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